
WIR SUCHEN
Kollektive oder Einzelpersonen, die künftig Verwaltung, Betrieb und Verantwortung des Projekts 
Park Platz übernehmen. Dabei dürfen bisherige Konzepte und Strukturen radikal neu gedacht 
werden.
Es besteht die Möglichkeit, sich nur für Teilflächen zu bewerben, jedoch ist die Bildung eines 
areal-übergreifenden Organisationskomitees notwendig. 

WIR BIETEN
Ein rund 2000 Quadratmeter grosses Areal an zentraler, vor allem im Sommer sehr stark fre-
quentierter Lage in Zürich, gleich an der Limmat. In der Mitte des Geländes befindet sich eine 
Buvette mit ca. 40 Sitzplätzen im beheizten Innenraum und ungefähr 100 Plätzen im Freien. 
Neben der Buvette sind weitere Räume vorhanden. Es gibt eine Openair-Bühne, einen Büro  -
raum (10m2), eine Werkstatt (30m2), einen Mehrzweckraum (42m2) und ca. 45m2 Lagerfläche in  
mehreren Schiffscontainern. 
Zudem gibt es aktuell einzelne Bereiche, die von selbstorganisierten Gruppen betreut werden.  
So beheimatet der Park Platz eine Holzofensauna, einen Garten, eine  Werkstatt und drei 
Bienen stöcke.
Es liegt ausserdem eine Bewilligung zur baulichen Erweiterung des östlichen Areals vor, durch 
welche weitere nutzbare Räume entstehen können.
Der Park Platz verfügt momentan über einen Mietvertrag mit der Stadt bis 2028 und Option auf 
Verlängerung.  

POSITION DES PARK PLATZ 
Wir sind eine handvoll Menschen, die den Park Platz entweder gegründet und/oder in den letzten 
Jahren massgeblich geprägt haben. Gerne würden wir nach Möglichkeit weiterhin punktuell und 
gemäss individueller Interessen auf dem Platz aktiv sein.
Wir wünschen uns, dass der Park Platz mit ähnlicher politischer Haltung weitergeführt wird und 
seine Werte bestehen bleiben. Der Platz soll weiterhin ein Ort der Gegenkultur, öffentlich zugäng-
lich, unkommerziell und diskriminierungssensibel sein.

OPEN CALL
Autonome Kulturprojekte wie der Park Platz 
sind eine Spielwiese für Gegenkultur, ein Treff-
punkt unterschiedlicher Menschen und Inter-
essen. Die Arbeit in einem solchen Projekt 
heisst die Möglichkeit zu haben, widerständi-
ge Kontrapunkte zu setzen. Aber Gegenkultur 
zu leben kostet auch Kraft, Durchhaltewillen 
und Geld.
Neben unzähligen schönen Momenten und 
bereichernden Erlebnissen, ist das Kollektiv 
rund um den Park Platz auch immer wieder an 
eigene und äussere Grenzen gestossen und 
hat über die eigenen Ressourcen hinaus ge-
arbeitet.

Deshalb befinden wir uns seit Sommer 2023 
in einem Neuorientierungsprozess und haben 
viel über die Zukunft des Park Platz’ disku-
tiert. Wenn Strukturen nicht mehr funktionie-
ren, brauchen sie Veränderung, davon sind 
wir überzeugt. Wir möchten mit diesem OPEN 
CALL den Raum öffnen für neue Menschen 
und Kollektive, die Verantwortung überneh-
men wollen. 
Konkret bedeutet dies, dass wir ein neues Be-
treiber*innenkollektiv aufbauen möchten.
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ABLAUF DES PROZESSES
• Infoveranstaltung: 13. Mai 2024, 18:30h, Park Platz
• Bewerbungsfrist: 16. Juni 2024
• Auf eure Bewerbung erhaltet ihr bis Anfang August eine erste Rückmeldung.
• Beginn der Übergabe: Herbst 2024

Wir freuen uns über eure Bewerbungen. Gerne stehen wir für Fragen an der Infoveranstaltung 
oder per E-Mail (info@park-platz.org) zur Verfügung. Bitte keine Bewerbungen per Mail.

Unter folgendem Link könnt ihr eure Bewerbung einreichen:

https://forms.gle/Rwpf9QNGTrPVMyiw9

xx, Parki Team
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GRUNDSÄTZE
UNKOMMERZIELL: 

DER PARK PLATZ IST 
IN ERSTER LINIE EIN 
NICHT-KOMMERZIELLER 
BEGEGNUNGSRAUM. GE-
WINNMAXIMIERUNG HAT 
HIER KEINEN PLATZ.

KEIN PLATZ FÜR  
DISKRIMINIERUNG:
AUF DEM PARK PLATZ SOLLEN 
SEXISMUS, NATIONALSIMUS, 
RASSISMUS, ABLEISMUS UND 
ANDERE DISKRIMINIERUNGS-
FORMEN KEINEN PLATZ 
HABEN. DAS GELINGT LEIDER 
NICHT IMMER, IST ABER EIN 
GRUNDLEGENDER ANSPRUCH 
AN DIESEN ORT UND MUSS ES 
AUCH BLEIBEN.

ÖFFENTLICHKEIT:  

DAS AREAL SOLL 
WEITER HIN ÖFFENTLICH 
ZUGÄNGLICH SEIN UND 
AUF IRGENDEINE ART 
UND WEISE EIN BEGEG-
NUNGSORT UND TREFF-
PUNKT FÜR MENSCHEN 
JEGLICHER HERKUNFT, 
JEGLICHEN ALTERS UND 
GESCHLECHTS SEIN. 

INFOVERANSTALTUNG
An der Infoveranstaltung geben wir einen tieferen Einblick in das Projekt Park Platz, erläutern 
die bisherigen Organisationsformen und unsere Vorstellungen davon, wie der Übergabeprozess 
aussehen könnte.
An der Veranstaltung können Interessierte Fragen stellen, das Areal besichtigen, Ideen  
diskutieren und sich vernetzen.


